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FEDERACION EMPRESARIAL

ESPANOLA DE SEGURIDAD

ESTATUTOS

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DENOMINACION

1. La Federacibn adopta el nombre de FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE
SEGURIDAD, en acronimo FES.

2. El logotipo de la Federacion se compone de una representacion artistica de su acrénimo,
simulando los caracteres los eslabones de una cadena (simbolo de la unidad). Los
caracteres tendran color azul (propio de la seguridad). Bajo el logotipo, un trazo irregular,
ascendente de izquierda a derecha, con los colores de la ensefia nacional.

La bandera de la Federacion se compondra de un fondo blanco (simbolo de la paz como
sublimacion de la seguridad) sobre el que se estampara el logotipo de la Federacién. En los
ctos oficiales solemnes de la Federacion figurara en lugar preferente la bandera nacional
junto a la de la Federacion.

ARTICULO 2°. NATURALEZA, AMBITO Y DURACION

( ) 1. La Federacion tiene caracter empresarial, y fue constituida al amparo del derecho de

g asociacién reconocido en la Constitucion Espafiola en sus articulos 7, 22, 28.1 y 52, y
de conformidad con la Ley 19/1977 de 1 de Abril, el Real Decreto 873/1977 de 22 de
Abril (derogado por el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo), y con cuantas
disposiciones sean concordantes con éstas.

2. La Federacion carece de fines lucrativos, se rige con criterios democraticos por
representantes libremente elegidos, y es independiente de la Administracion, de las
organizaciones de los trabajadores y de los partidos politicos.
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3. La Federacion tiene ambito territorial nacional, que vendra determinado por los limites
administrativos del Reino de Espafia. Sin perjuicio de ello, podra relacionarse con
organismos internacionales, transnacionales y entidades extranjeras.

4. La Federacion se constituyd con duracién indefinida el 26 de Abril de 1991, y esta
inscrita en el Registro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con el n°® 4755.

ARTICULO 3°: DOMICILIO

La Federacion fija su domicilio actual en la Calle Vizcaya n°4 Local, de la Villa de Madrid,
sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar, en cualquier momento, el cambio a
otro lugar, dentro de la misma ciudad. Sera competencia de la Junta Directiva establecer
las delegaciones y representaciones que considere mas conveniente.

ARTICULO 4°. PERSONALIDAD Y REGIMEN JURIDICO

1. La Federacion tiene plena personalidad juridica y capacidad de obrar para poder
desarrollar y cumplir sus objetivos,

2. La organizacion interna y el funcionamiento de la Federacion sera libre, plural y
democratico. La pertenencia a la Federacién es voluntaria.

3. ILa Federacion se regira por los presentes Estatutos y por los acuerdos que de
conformidad a los mismos adopten sus Organos de Gobierno en cuanto no se opongan
a la legalidad vigente, al ordenamiento juridico, ni seran contrarios a los principios
configuradores del derecho de asociacién.

4. En lo no previsto en los presentes Estatutos se estara a lo dispuesto en las normas
vigentes que pudieran serle de aplicacion.

ARTICULO 5°, FINES

La Federacion tendra como fines fundamentales los siguientes:

(a) La representacion, defensa y promocion de los intereses econdmicos, sociales,
juridicos, profesionales y culturales de las Empresas de Seguridad Privada espafiolas.

(b) EI fomento y desarrollo del correcto ejercicio de la actividad de Seguridad Privada en
sus distintas vertientes, tanto técnica como éticamente. Para tal fin, podra establecer
vinculos de colaboracién con ofras entidades o editoriales especializadas.

(c) El fomento de la colaboracién entre la seguridad privada y las fuerzas y cuerpos de
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seguridad publica y las Administraciones Publicas.

(d) El ejercicio de influencia legitima sobre las distintas Administraciones Publicas, los

estamentos politicos y parlamentarios, asi como los de la Uniéon Europea sobre la
legislacion y reglamentacion que afecte a los intereses del sector.

(e) La colaboracion con las organizaciones representativas del sector, asi como con las

(f)

empresariales intersectoriales, a cualquier nivel territorial, incluido el internacional, para
la actuacion en defensa de los intereses de sus miembros y de la libre empresa en
economia de mercado.

La defensa en todos los ambitos de los legitimos intereses de los miembros. El
ejercicio de cuantas acciones sean precisas, incluidas las de naturaleza administrativa
y judicial, para la defensa de los intereses de sus miembros. A tal efecto, podra
intervenir en cuantas actuaciones administrativas o jurisdiccionales pueda ostentar el
caracter y legitimacion de interesado -incluso en expedientes de adjudicacion de
contratacion en organismos puiblicos-; interponer acciones de cualquier jurisdiccion,
incluida la penal; negociar e impugnar acuerdos laborales de cualquier nivel, interponer
demandas en materia de competencia desleal; y cualquier otra actuacion derivada o
complementaria de las anteriores en el marco legal.

(9) La persecucion del intrusismo y la competencia ilicita o desleal en la actividad de

Seguridad Privada y actividades compatibles, promoviendo cuantas actuaciones
permita la legislaciéon para este fin, pudiendo colaborar a tal efecto con |la

\Administracién, recabar cuantos datos sean necesarios y dirigirle cuantas propuestas

se estime oportunas.

~(h) La promocién profesional del Personal de Seguridad Privada, del personal integrado en

las empresas de Seguridad Privada, y del conocimiento publico de sus competencias y
atribuciones, asi como de las técnicas de la actividad de Seguridad Privada vy
actividades compatibles. Con el fin de fomentar el reconocimiento social a la labor de
los profesionales y entidades del sector, la Federacion promovera la celebracion del
Dia Nacional de la Seguridad Privada.

El fomento de la calidad en la Empresa y de la formacion del Personal de Seguridad o
personal integrado en las empresas, de sus mandos intermedios, técnicos y directivos,
pudiendo promover y ser titular de Centros y de Programas, en colaboracién con
cualquier otro organismo publico o privado de formacién profesional u ocupacional.

La fijacion de las bases de actividad laboral, pudiendo negociar convenios colectivos
para el empleo y la reglamentacion de las condiciones de trabajo conforme a lo
establecido por el articulo 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores. La
Federacion podra, cuando sea requerida para ello, celebrar convenios colectivos de
trabajo en representacion de sus afiliados y ostentar representacion institucional ante
organismos publicos, conforme a la Disposicion Adicional Sexta del Estatuto de los
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Trabajadores.

(k) La posible coordinacién de las necesidades de suministros de sus miembros en los
casos que asi se acuerde, pudiendo estudiar la calidad y prestaciones de productos o
servicios y efectuar las recomendaciones y acuerdos oportunos.

() Coordinar las actividades de los miembros, velando por que observen la legislacién
vigente que les sea aplicable y sus respectivos Estatutos.

(m)Servir de nexo de unién entre los distintos miembros, con el fin de propiciar el mutuo
entendimiento y mantener contactos e intercambio de informacién sobre las distintas
actividades, fomentando la colaboracién y solidaridad entre los miembros para la
consecucion de todo aquello que redunde en beneficio de los mismos y en general del
sector de la seguridad privada.

(n) Tratar de que cada uno de los miembros sirvan convenientemente a los fines previstos
en los Estatutos.

(o) Constituir o participar en Fundaciones u ofras entidades afines a sus objetivos, en
cualquier ambito territorial, suscribir convenios de colaboracion con otras
organizaciones o empresas, y promover y participar en Eventos, Ferias, y Congresos
Nacionales e Internacionales de Seguridad.

(p) Promover actuaciones encaminadas a la investigacion, desarrollo e innovacién en los
diferentes ambitos y actividades del sector de la seguridad privada.

(q) besarrollar todo tipo de actividades empresariales, profesionales y socioculturales,

Jentre las que destacan la formacion, el asesoramiento, la realizacion de estudios y

proyectos, y la divulgacién de la informacién en todas las areas de conocimiento que
afecten al ambito de la seguridad.

TITULO Il. DE LOS MIEMBROS Y LAS ENTIDADES COLABORADORAS

ARTICULO 6°. MIEMBROS DE LA FEDERACION

1. Los miembros de la Federacién serdn las asociaciones y demas organizaciones
empresariales que compartan los fines federativos, con personalidad juridica propia y
capacidad de obrar. Se conocera a las organizaciones referidas en este apartado como
“Organizaciones Federadas”.

2. Podran también incorporarse a la Federacion aquellas empresas con personalidad
juridica propia y capacidad de obrar cuyo domicilio social se halle en un ambito
territorial donde no exista organizacién federada, o bien, excepcionalmente, cuando
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aun sin cumplirse dicha circunstancia la empresa manifieste su interés de integrarse
directamente en la Federacion. Se conocera a las empresas referidas en este apartado
como “Miembros Adheridos”.

3. Tanto las Organizaciones Federadas como los Miembros Adheridos deberan,
alternativamente:

a) bien estar inscritos en el Registro Nacional de Empresas de Seguridad Privada, o el
que lo sustituya, o registro de igual naturaleza de caracter autonémico.

b) bien tener como objeto social y desarrollar una actividad compatible con las de
Seguridad Privada, segtin lo establecido en la Ley de Seguridad Privada o texto
analogo que la sustituya.

4. Con el propédsito de no desvirtuar la naturaleza fundacional de la Federacion, los
miembros incorporados a la Federacion a través de la letra b) del apartado anterior

a) Tendran una ponderacion de voto con el coeficiente de un tercio

b) No podran superar un tercio de los asientos de la Junta Directiva, considerando
a estos efectos que en el caso de que el resultado de la division no sea un
niimero entero, se redondeara a la baja o al alza dependiendo de si el primer
decimal es menor o mayor que 5, respectivamente.

ARTICULO 7°. ENTIDADES COLABORADORAS

1., 8in que posean consideracién de miembros, podran colaborar con la Federacion las
iempresas legalmente establecidas que, sin desarrollar las actividades indicadas en el
japartado 3 del articulo 6°, posean un objeto social relacionado con la Seguridad

/Privada.

~"2. Para su admisién como entidad colaboradora, las interesadas deberan acreditar
fehacientemente su regularidad y vigencia, asi como aportar una breve memoria
justificativa de su conexién con la Seguridad Privada y de su interés

3. La Junta Directiva resolvera sobre la solicitud de la entidad interesada

4. Las Entidades Colaboradoras podran disfrutar de todos los servicios de la Federacion
en las mismas condiciones que los Miembros, con excepcion de los derechos politicos.

ARTICULO 8° INCORPORACION DE LOS MIEMBROS
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1. Podran incorporarse a la Federacion las entidades que retnan los requisitos a que se
refiere el presente Titulo y sean admitidas por la Junta Directiva, con la condiciéon de
observar los presentes Estatutos.

2. lLas entidades interesadas en incorporarse en la Federacién deberan solicitarlo por
escrito, en el que se contendrd la expresa aceptacion de los Estatutos, de las
obligaciones derivadas de los mismos y de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno.

3. Las entidades interesadas deberdan aportar la documentacion que acredite
fehacientemente su vigencia y regularidad, asi como, el cumplimiento de las
circunstancias requeridas en el apartado 3 del articulo 6°, segln corresponda.

4, La solicitud debera ir acompafiada de justificante del abono de la cuota de
incorporacién en la cuantia que se establezca para cada ejercicio, que sera reintegrada
en el caso de que se deniegue dicha solicitud.

5. La Federacién podra solicitar certificados y/o justificantes de no estar incurso en
preconcurso o concurso de acreedores, y de estar al corriente en el pago de cuotas a
la Seguridad Social y a la Agencia Estatal Tributaria.

6. La admision de los miembros se decidira por la Junta Directiva. En caso de denegacion
o rechazo de la solicitud podra recurrirse ante la primera Asamblea General que se
celebre.

ARTiCULO 9°: LIBRO REGISTRO DE MIEMBROS Y ENTIDADES COLABORADORAS

fl. ‘La Federacion llevara y conservara un libro registro de sus Miembros y Entidades
Qolaboradoras, indicando su razon social, marca comercial si la tuviere, CIF, nimero
/de registro si dispusiere, domicilio, sede electrénica, representante ante la federacion,
asi como la fecha de alta, y en su caso baja o bajas temporales, y su categoria y

cambios que se produzcan.

2. Este libro registro podra llevarse y conservarse por medios informaticos.

ARTICULO 10° DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Los miembros de la Federacion tendran las siguientes facultades y derechos, que seran
ejercitados de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos:

(a) Derecho de asistencia las sesiones de Asamblea General.
(b) Derecho de voto en las materias que sean competencia de la Asamblea General, de
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conformidad con lo previsto en los Estatutos.

(c) Derecho de sufragio activo y pasivo para los Organos de Gobierno de la Federacion,
de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

(d) Participar en las actividades y actos sociales en la forma dispuesta por los Estatutos y
por la Junta Directiva.

(e) Presentar sugerencias o mociones a la Junta Directiva de la Federacion.
() Tener conocimiento por escrito de los Estatutos y normas de funcionamiento, asi como
de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y de los acuerdos publicos del

resto de Organos de Gobierno.

(g) Ser informado de las actuaciones, actividades, situacién econémica y aplicacién de los
fondos de la Federacién.

(h) Utilizar cuantos servicios, documentacién y asesoramiento pueda establecer la
Federacion.
ARTICULO 11°: DEBERES DE LOS MIEMBROS

Los Miembros de la Federacién y las Entidades Colaboradoras tendran los siguientes
deberes:

(a) Cumplir con lo establecido en los Estatutos y con los acuerdos de los Organos de
Gobierno vélidamente adoptados.

(b). Satisfacer las cuotas y derramas en los términos que para cada ejercicio determine la
‘Asamblea General.
|

]
(¢)/Cooperar a la consecucion de los fines federativos, y no entorpecer directa o
7 indirectamente aquellos.

(d) Guardar confidencialidad sobre informacién y asuntos federativos, si asf la Federacion
lo requiriera.

(e) Cumplir con las obligaciones de los cargos representativos para los que hayan sido
elegidos.

(f) Actuar de conformidad con el Codigo Deontolégico de las Empresas de Seguridad
Privada de la Federacion y colaborar con los demas miembros para la consecucion de
los fines de la Federacién.
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ARTICULO 12°: DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

1. Las Entidades Colaboradoras tendran los mismos derechos y deberes que los
Miembros, salvo los detallados en {a letra (b) del articulo 10° y en la letra (b) del articulo
11° de los presentes Estatutos.

2. Las Entidades Colaboradoras podran asistir con voz a las distintas sesiones de Ia
Asamblea General y las reuniones de los Organos de Gobierno a los que se les
convoque, y con voz y voto a sus grupos de trabajo especificos si las hubiere.

ARTICULO 13°: PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO

1. La condicién de miembro de la Federacion podra perderse por aiguna de las siguientes
circunstancias:

(a) Por renuncia voluntaria dirigida al Presidente de la Federacion realizada con dos
meses de antelacién a la fecha de efectividad de la misma. Dicha renuncia no
exime de las obligaciones anteriormente contraidas con la Federacién ni del abono
de las cuotas devengadas en el correspondiente trimestre o ejercicio, segun
corresponda.

(b) Por impago de las cuotas o derramas de la Federacién, cuando a pesar de ser
requerido para ello no se atendiese tal requerimiento. De tal circunstancia se
informara adecuadamente al resto de los miembros.

(c) Por la separacion definitiva producida como resultado de un procedimiento
disciplinario de la manera prevista en los Estatutos.

2. El apartado anterior también sera de aplicacién a las entidades colaboradoras

ARTICULO 14°: RECUPERACION DE LA CONDICION DE MIEMBRO
1. La condicion de miembro podra recuperarse por cualquiera de los siguientes medios:

(a) Cuando la baja haya sido voluntaria podra recuperarse la condicion de miembro
mediante solicitud en la que se manifieste el deseo de recuperar la condicién
perdida. Debera abonarse la cuota de incorporacion, cuando haya transcurrido mas
de un afio desde que se produjo la baja, salvo que a juicio de la Junta Directiva y
ante circunstancias especiales se exima de tal obligacion.

(b) Cuando la baja se haya producido por impago de cuotas o derramas Unicamente se
recuperara la condicion de miembro cuando se abonen las cantidades devengadas
y no satisfechas hasta el momento de la baja asl como las que se hubiesen
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devengado desde ese momento hasta la solicitud de readmision.

(c) En caso de separacion definitiva por motivo de un procedimiento sancionador, sélo
podra recuperarse la condiciéon de miembro cuando a juicio de la Junta Directiva
haya desaparecido la causa que motivo la separacion y, en su caso, se hubiesen
realizado las reparaciones de los perjuicios que hubieran podido causarse. En
cuanto al pago de la cuota de incorporacion se aplicara lo previsto en el apartado a.
del presente articulo

2. El apartado anterior también sera aplicable a las entidades colaboradoras.

TITULO lll. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15°: ORGANOS DE GOBIERNO
Son Organos de Gobierno de la Federacién la Asamblea General, la Junta Directiva, la
Presidencia, y la Secretaria General.

CAPITULO I. LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16°. NATURALEZA
1. La Asamblea General es el érgano soberano de la Federacion y estara constituida por
la totalidad de los miembros de la Federacion que se hallen al corriente en el pago de

sus obligaciones econdmicas.

2:\Los acuerdos de la Asamblea General validamente adoptados obligan a todos los
}miembros y entidades colaboradoras de la Federacion.

‘ARTICULO 17°. COMPETENCIAS

Son funciones y competencias de la Asamblea General, entre otras, las siguientes:
(a) Aprobar o reformar los Estatutos.

(b) Aprobar los programas y planes de actuacion de la Federacion.

(c) Aprobar las cuentas federativas, los presupuestos federativos y los informes de la
gestion federativa.

(d) Ratificar o enmendar en su caso, las cuotas y derramas establecidas por la Junta
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Directiva.
(e) Elegir y revocar a los vocales electos de la Junta Directiva.
(f) Elegir y revocar al Secretario General.

(g) Conocer de los recursos planteados contra los acuerdos de la Junta Directiva y adoptar
las correspondientes resoluciones.

(h) Resolver sobre todos aquellos asuntos que le fueran sometidos por el Presidente o la
Junta Directiva.

(i) Acordar la disolucion y liquidacion de la Federacion de conformidad con lo previsto en
los presentes Estatutos,

() Otorgar con caracter honorifico, a propuesta de la Junta Directiva, los cargos o
menciones de honor, sélo a quienes hayan servido a la Federacion en grado
extraordinariamente meritorio.

ARTICULO 18°. CONVOCATORIA

1. La Asamblea General sera convocada con caracter ordinario por la Junta Directiva, o
por la Secretaria General en nombre de la Junta Directiva, por lo menos una vez al
afio siempre dentro del primer semestre.

2. En el Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria debera constar, al menos, la
aprobacion en su caso, del acta de la Asamblea General anterior, de las cuentas del
ejercicio, del informe de gestion del ejercicio federativo anterior, y los presupuestos del

" ejercicio federativo actual.

3. 'Toda Asamblea General convocada que no sea a la que hace referencia el apartado
‘anterior tendra caracter de extraordinaria.

4. La Asamblea General extraordinaria también podra convocarse bien a instancias del
Presidente, o bien a instancias de al menos la quinta parte de los miembros de la
propia Asamblea General. En este Uitimo caso la solicitud debera ir dirigida al
Presidente, indicar los motivos que justifican la convocatoria e incluir la propuesta
sobre los puntos que deben incluirse en el Orden del Dia; asi como acreditar la
representatividad de los derechos de voto requeridos. La Asamblea General
Extraordinaria debera convocarse en el plazo de dos meses desde la recepcion de la
solicitud.

5. Entre la convocatoria y la fecha de la Asamblea General debera mediar un minimo de
quince dias, si bien, en caso de urgencia, que debera ser justificada, dicho plazo podra
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ser reducido a cinco dias, y con indicacion del lugar, dia y hora de la misma y del
Orden del Dia a tratar.

6. El Orden del Dia sera establecido por la Junta Directiva a propuesta del Presidente. En
los casos de convocatoria a instancias de la quinta parte de los miembros de la
Asamblea General, habra de incluirse necesariamente los puntos propuestos por
quienes hayan instado la convocatoria.

7. La convocatoria podra cursarse por cualquier medio fisico o electronico que se
considere eficaz y demuestre la entrega o puesta a disposicion de la convocatoria y de
los documentos que se adjunten, pero en todo caso por escrito. Los miembros vendran
obligados a designar al menos una sede electrénica al efecto.

8. En la convocatoria se indicaran los derechos de voto que corresponderan a cada
miembro, que se determinaran seglin se establece en el articulo 20.

9. La Asamblea General podra celebrarse con el caracter de universal, sin necesidad de
previa convocatoria, cuando retina a la totalidad de los miembros de la Federacién, y
todos ellos expresen su voluntad de celebrarla.

ARTICULO 19°. DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. La Asamblea General se entendera validamente constituida en primera convocatoria
cuando esté presente o representado un nimero de miembros equivalente a la mitad
mas uno de la Federacion. En segunda convocatoria quedara validamente constituida
cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes a la misma.

2. Los miembros podran asistir a las reuniones de la Asamblea General representados
por medio de cualquier persona fisica que tenga relacion laboral o mercantil con
clhialquiera de los miembros de la Federacion. Si la representacion no recae en la
jersona con poder suficiente del propio miembro de la Federacion, ésta debera
otorgarse por escrito para cada reunion de la Asamblea General.

3. La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Federacién y en su
ausencia por el Vicepresidente que corresponda. En el caso de ausencia de estos,

sera presidida por el vocal de mayor edad.

4. El Presidente dirigira los debates del orden del dia y cuidara de la buena marcha de la
reunion.

5. El Secretario General. Actuara como Secretario de la Asamblea General.

6. Se levantara Acta de las Asambleas que se celebren. En ellas se haran constar todos
los acuerdos, debates e incidentes que se produzcan en las mismas. Deberan ser
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firmadas por el Presidente y por el Secretario pudiéndose aprobar inmediatamente
después de la celebracion de la Asamblea o en la siguiente reunién. Copia de éste
Acta sera remitida a todos los miembros.

ARTICULO 20°, DERECHOS DE VOTO

1. Los derechos de voto de cada miembro de la Federacidon para cada reunion de la
Asamblea General, se determinan mediante el coeficiente que represente en el
momento de la convocatoria de la reunion, el cual se calculara conforme al importe que
resulte de la cuota pagada por cada miembro sobre el total de las cuotas pagadas por
todos los miembros de la Federacidn, multiplicado por 100. Resultando de esta manera
que el total de votos posibles de cada reunion totalizaran siempre 10.000.

2. Los miembros que al comienzo de cada reunion no se encuentren al corriente de pago
de sus cuotas, no podran ejercer el derecho de voto que les corresponda en dicha
reunion.

3. Sin perjuicio de las anteriores disposiciones, sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado cuarto del articulo 6°.

ARTICULO 21°. ADOPCION DE ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple de los votos
validamente emitidos, cuando los afirmativos superen a los negativos.

2. Requeriran mayoria cualificada de los votos, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los derechos de voto totales, los acuerdos relativos a maodificacion
de los Estatutos, y a remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

3. Los acuerdos relativos a la disolucion y fusion de la Federacion, y los relativos a la
enajenacion o disposicion de bienes requeriran mayoria cualificada de dos tercios de
los derechos de voto totales.

CAPITULO Ii. LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22°. NATURALEZA

L.a Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno gestidn, administracién y direccién
de la Federacion, que con pleno sometimiento a la Asamblea General tiene como funcion
basica la ejecucién de todas las actividades de la Federacion necesarias para el
cumplimiento de sus fines.
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ARTICULO 23°. COMPETENCIAS
La Junta Directiva tendra las siguientes competencias

(a) Planificar y dirigir las actividades de la Federacion para el cumplimiento de sus
objetivos.

(b) Proponer a la Asamblea General siempre que lo considere conveniente, las medidas
para la defensa en forma adecuada y eficaz de los intereses especificos de la
Federacion y los programas de actuacion, asi como cuidar de que se ejecuten los ya
aprobados.

(c) Adoptar los acuerdos de admision o inadmisién de nuevos miembros previo inforine
preceptivo del Secretario General.

(d) Elaborar el informe de gestion, las cuentas, el presupuesto y las cuotas para el nuevo
ejercicio y someterlos para su aprobacién a la Asamblea General.

(e) Facultar al Presidente para otorgar los poderes y representaciones que se estimen
oportunas y con la amplitud de términos que se acuerde.

(f) Eleccion y revocacion del Presidente y de los Vicepresidentes.
(9) Eleccion y revocacion del Secretario General.

(h). Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, interpretarlos cuando fuere necesario y proponer
ala Asamblea su reforma.

\

(i) Adoptar los acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando la urgencia
fsg’a tan extrema que esperar a la reuniéon de aquella implique la pérdida de la
“oportunidad de la decision. En estos casos se debera dar cuenta en la préxima reunién
de la Asamblea General, y someter a votacion la ratificacion del acuerdo adoptado.

(i) Imponer las sancicnes disciplinarias que procedan, de conformidad con los Estatutos.

(k) Ratificar o revocar las decisiones adoptadas por el Comité Ejecutivo.

() Intervenir en cuantos asuntos no estén especificamente encomendados a la Asamblea
General u atros organismos de gobierno.

(m)Las que sean delegadas por la Asamblea General.
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ARTICULO 24°. COMPOSICION

1.

La Junta Directiva Estaré integrada por vocales natos y vocales electos, que habran de
ser personas fisicas y que ocuparan los cargos de Presidente, Vicepresidente 19,
Vicepresidente 2°, y Vocales.

Los vocales natos seran los presidentes de cada una de las Organizaciones
Federadas.

Los vocales electos seran elegidos, en un nimero minimo de 4 y maximo de ocho,
mediante un sistema de listas cerradas, por la Asamblea General de entre sus
miembros con derecho de sufragio pasivo, por un periodo de tres afios, prorrogable de
forma indefinida por periodos consecutivos de tres afios.

La Junta Directiva elegira entre sus miembros a aquéllos que ostenten la condicion de
Presidente y vicepresidentes.

También formara parte de la Junta Directiva el Secretario General de Federacién que
con voz pero sin voto, ejercera las funciones de Secretario de la Junta.

Si por cualquier causa se produjera el cese del Presidente, Vicepresidente 1° o
Vicepresidente 2° antes de la expiracion del tiempo para el que ha sido elegido, la
Junta Directiva podré nombrar entre sus propios miembros una persona que lo
sustituya.

Podrén ser invitados con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva los
miembros de la Federacion, o cualquier otra persona fisica o juridica, que la Junta
Directiva considere idoénea para que informen de las materias objeto de la competencia
de la Junta.

ARTICULO 25°, CONVOCATORIA

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al trimestre, por decision del Presidente
o por solicitud de al menos una cuarta parte de sus miembros. Dicha solicitud debera
expresar €l orden del dia a tratar, debiendo convocarse en un plazo no superior a
quince dias naturales desde aquélla.

La convocatoria se hara por comunicacion en la que constaran la fecha, la hora, el
lugar y el orden del dia. Ird expedida por el Secretario General, debiendo llegar a poder
de los miembros de la Junta Directiva por cualquier medio que deje constancia de su
recepcion, al menos, con tres dias habiles de antelacién a la fecha prevista de su
celebracion.
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El orden del dia sera establecido por el Presidente, y habra de acoger, cuando haya
sido solicitada por los miembros de la Junta Directiva, los puntos formulados por éstos
en su solicitud.

La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando concurran a la
reunién la mitad mas uno de sus miembros y estén presentes el Presidente y el
Secretario General.

No obstante, también quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente la totalidad de sus
miembros y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

ARTICULO 26°. ADOPCION DE ACUERDOS

it

Las decisiones en la Junta se adoptaran por mayoria de votos teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 27°. COMITE EJECUTIVO

La Junta Directiva podra constituir un Comité Ejecutivo que estara formado por el
Presidente, el Secretario General, el Vicepresidente 1°y el Vicepresidente 2°, con el fin
de representar a la Junta Directiva entre sus sesiones.

Podréa en caso de urgencia adoptar con caracter provisional decisiones de competencia
de la Junta Directiva, que seran adoptadas por mayorfa de votos entre sus miembros,

. teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

3.

",En todo caso las decisiones tomadas por el Comité Ejecutivo deberan ser ratificadas o

/revocadas en la proxima reunion de la Junta Directiva.

[.

ARTICULO 28°. COMISIONES

i

Las Comisiones son drganos colegiados de estudio y consulta que con caracter
permanente o temporal tienen como mision especifica el analisis de las materias que
sean de su competencia, adoptando acuerdos que una vez sometidos a la Junta
Directiva y aprobados por ésta, sean de aplicacion al resto de la Federacion vy
constituyen una hase importante de la estrategia asociativa.

Las Comisiones se constituiran por la Junta Directiva, bien por propia iniciativa cuando
a su juicio exista una problematica que asi lo demande, bien cuando lo solicite un
nGimero de miembros que sea representativo, por nimero o volumen, en relacién con la
materia que sea objeto de la Comisién.
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Podran formar parte de las Comisiones todos aquellos miembros que lo soliciten y
tengan interés en la materia objeto de las mismas. La Comision designara de entre sus
miembros un Presidente, que sera en todo momento el portavoz de la misma ante la
Junta Directiva, y éste podra ser reelegido por periodos sucesivos de tres afios,
siempre que se mantenga la Comision.

CAPITULO Ill. LA PRESIDENCIA

ARTICULO 29°. EL. PRESIDENTE

1. El Presidente ostenta la plena representacién de la Federacién ante cualesquiera
instancias publicas y privadas y en general en todos los actos en los que la Federacion
deba participar.

2. El Presidente de la Federacion sera elegido y revocado en su mandato por la Junta
Directiva. Excepcionalmente, el Presidente podra ser revocado en su mandato por
acuerdo de la Asamblea General.

3. La duracién de su mandato sera de tres afios pudiendo ser reelegido por una sola vez,
consecutivamente, por un mismo periodo de tres afios.

ARTICULO 30°. COMPETENCIAS

Las competencias del Presidente seran las siguientes:

(a) Presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo, dirigir los
debates y el orden de las reuniones y cuidar de la ejecucidon de los acuerdos que se

tomen.

(b) Representar a la Federacién y realizar en su nombre toda clase de actuaciones

judiciales o extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos
i Estatutos.

g

',,~L-~ (c) Otorgar los poderes y representaciones necesarios en los términos que determine la

Junta Directiva.

(d) Convocar las Asambleas Generales en los casos previstos en estos Estatutos asi como
las reuniones de la Junta Directiva y Comiié Ejecutivo.

7 v (e) En todos los érganos que presida, su voto sera de calidad en caso de empate.
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(f) Rendira cuenta anualmente de su gestién y de la Junta Directiva ante la Asamblea

General.

(9) Delegar sus funciones temporalmente en cualquiera de los Vicepresidentes.

ARTICULO 31°, LOS VICEPRESIDENTES

il

La Federacion tendra dos Vicepresidentes designados por la Junta Directiva de entre
los miembros que la componen. Su mandato tendra la misma duracion que la
establecida para el Presidente en los términos previstos en el articulo anterior.

Los Vicepresidentes asistiran al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones, y de
acuerdo con él y por delegacion del mismo, adoptaran las decisiones concernientes a
los asuntos que les hayan sido encomendados.

Los Vicepresidentes sustituiran de forma colegiada al Presidente en supuestos de
ausencia o incapacidad de éste.

CAPITULO IV. LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 32°. EL. SECRETARIO GENERAL

. El Secretario General es el 6rgano coordinador de los restantes 6rganos de gobierno

de la Federacion, asi como su representante ordinario, tareas para las que contara con
la necesaria autonomia, sin perjuicio de las competencias de la Asamblea General,
Junta Directiva y Presidencia.

El Secretario General sera elegido por la Junta Directiva de conformidad con los
Eitatutos.

El Secretario General tendra asignada la ejecucion practica de los acuerdos de los
C)rganos de Gobierno y en general de todos los actos de la vida federativa. En
concreto con caracter especifico se pueden enumerar las siguientes funciones:

(a) Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General, y Junta Directiva,
levantando acta de las mismas con el visto bueno del Presidente.

(b) Colaborar directamente con el Presidente de la Federacion y asesorarle en los
casos que para ello fuera requerido.

(c) Cumplimentar los trabajos y gestiones que especificamente le encomiende el
Presidente o la Junta Directiva.
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(d) Ejercer la direccion y control inmediato de cualquier servicio gue se establezca.

(e) Contratar y despedir el personal de la Federacion, asi como la disciplina laboral y
horarios de atencion, proponer el establecimiento o contratacién de servicios y
asesorias técnicas. Asimismo adoptara los criterios organizativos necesarios para
el mejor desarrollo de las actividades.

(f) Supervisién de la contabilidad y ordenar cobros y pagos

(g) Cuantas otras funciones le fueran encomendadas por la Presidencia y Organos de
Gobierno colegiados.

4. El Secretario General podra tener un régimen de compensaciones por su dedicacion,
fijados por la Asamblea General, que podra autorizar para ello a la Junta Directiva.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 33° RECURSOS ECONOMICOS
Los recursos econdmicos de la Federacién provendran de:

(a) Las cuotas de los miembros de la Federacion en los términos y cuantia que se fije para
cada ejercicio.

(b) La cuota de incorporacién cue serd abonada por el nuevo miembro en el momento de
su admision, en la cuantia que se fije para cada ejercicio.

(¢)\Derramas que, debidamente aprobadas por la Junta Directiva se establezcan para
atender los gastos extraordinarios o derivados de problematica especifica que se
hubieran podido producir.

(d) Las donaciones y legados que puedan producirse a su favor.

(e) La renta de sus bienes y valores.

(f) Las subvenciones que pudieran producirse a su favor.

(9) Las contribuciones recibidas en compensacion de los gastos efectuados para la
prestacion de los servicios que hubiese puesto en marcha.

(h) Los patrocinios y royalties que hubiere obtenido de sus acuerdos con otras empresas
y/o entidades.
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()

Los margenes y beneficios que obtuviere de la organizacion de cursos, jornadas,
eventos, congresos o certamenes de todo tipo

Los bienes patrimoniales y cualquier otro que aprobado por la Junta Directiva esté
autorizado por la ley.

TiITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34° INFRACCIONES Y SANCIONES

1.

Las infracciones que maotivaran la incoaciéon de un procedimiento sancionador seran:

(a) Incumplimiento de las obligaciones generales establecidas en los Estatutos, o
actuacion incompatible con los fines y objetivos de la Federacion.

(b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva, en la esfera de sus respectivas competencias; o conducta gravemente

contraria a los fines de la Federacion.

(c) Incumplimiento de las obligaciones econdémicas que se hayan establecido
estatutariamente.

(d) Realizacién de actos o practicas que supongan menoscabo o deshonra para esta
actividad empresarial o competencia ilicita o desleal.

(e) Pérdida de los requisitos o criterios para la condicién de miembro.

(f) No actuar de conformidad con el espiritu, valores basicos y métodos de la
Federacion.

(9) Realizacion de cualesquiera hechos que constituyan una amenaza para la
reputacion, integridad o funcionamiento de la Federacion.

(h) Falta al respeto a cualquiera de los miembros y, en especial, a los cargos
representativos de la federacion previstos en los presentes Estatutos.

2. Las sanciones por la comision de las infracciones anteriores seran:

(a) Suspension temporal de los derechos inherentes a su condicion de miembro por un
periodo maximo de un afo.

(b) Separacion definitiva.
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ARTICULO 35° PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. Previo informe del Comité Ejecutivo, la Junta Directiva podra incoar procedimiento
disciplinario contra cualquier Miembro o Entidad Colaboradora que incurra en alguna
de las infracciones previstas.

2. La iniciacion del procedimiento disciplinario se formalizard con el contenido minimo
siguiente:

(a) Identificacion del miembro presuntamente responsable.

(b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacién del procedimiento asi
como su posible calificacion y eventual sancion.

(c) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por la Junta Directiva, y
que podran consistir en suspender con caracter temporal sus derechos inherentes a
la condicion de miembros, asi como los de su representacidon en drganos
colegiados.

(d) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento.

3. El acuerdo de iniciacion se comunicara al Secretario General de la Federacion, y la
Junta Directiva procedera, de entre sus miembros, al nombramiento del Instructor del
procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara
al afectado.

4. En la notificacion se advertira al interesado que, de no efectuar alegaciones sobre el
contenido de la iniciacion del procedimiento en el plazo de quince dias habiles, el
acuerdo de iniciacion podra ser considerado propuesta de resolucion. Durante dicho
plazo, el interesado podra aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que
pretenda valerse.

5. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado, el érgano instructor podra
acordar la apertura de un periodo de prueba, por un plazo no superior a treinta dias ni
‘inferior a diez dias, o bien rechazar de forma motivada la practica de las pruebas que
se hayan podido proponer cuando las estimare improcedentes.

/)/.r,,\ 6. Concluida, en su caso, la fase de prueba, el 6rgano instructor del procedimiento
‘r’ T/ formulard propuesta de resolucion en la que se fijaran de forma motivada los hechos
b que se consideren probados, determinando la infraccion de conformidad con las
A conductas descritas en el nimero 1 de este articulo, asi como la identificacion del

miembro que resulte responsable, especificandose la sancion que propone que se
imponga; o bien propondra la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad.

7. La propuesta de resolucidon se notificard al interesado, indicandole la puesta de
manifiesto del procedimiento, y concediéndosele un plazo de quince dias habiles para
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10.

1.

formular alegaciones. Recibidas éstas o transcurrido el plazo sefalado, se dara
traslado a la Junta Directiva para que resuelva el expediente.

La Junta Directiva, previo informe y con la posterior abstencion del instructor, dictara
resolucién que serd motivada y decidird todas las cuestiones planteadas por los
interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento; su contenido sera el mismo
que el establecido en el niimero 4 de este articulo. La resolucion se adoptara en el
plazo de un mes desde la recepcion de la propuesta de resolucion y se notificara al
interesado.

Si no hubiese recaido resolucion transcurridos seis meses desde la iniciacion, teniendo
en cuenta las posibles interrupciones de su computo por causas imputables al
interesado, el procedimiento se entendera caducado.

La resolucion sera inmediatamente ejecutiva y contra la misma podra interponerse
recurso ante la Asamblea General en el plazo de un mes, mediante su presentacion en
la sede de la Federacién, debiéndose resolver en la primera sesion que celebre
aquélla.

Si las conductas descritas en el nimero uno de este articulo fueran realizadas por una
entidad asociada a una Organizacion Federada, la Junta Directiva daia traslado de
toda la informacion de la que disponga al Presidente de éste, al objeto de que adopte
las medidas disciplinarias pertinentes. El plazo maximo en que la Organizacion
Federada debera comunicar la decisién adoptada a la Federacion sera de tres meses,
constituyendo el incumplimiento de esta obligacion una infraccion de la Organizacion
Federada.

TITULO VI: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, Y DE LA DISOLUCION Y

! FUSION DE LA FEDERACION

ARTICULO 36° DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

1.

El acuerdo de modificacion de Estatutos podra ser adoptado Gnicamente en Asamblea
General Extraordinaria con la mayoria prevista en el apartado segundo del articulo
21°,

ARTICULO 37°: DE LA DISOLUCION DE LA FEDERACION

1

El acuerdo de la disolucion y liquidacidon de la Federacion podra ser adoptado
Gnicamente en Asamblea General Extraordinaria con la mayoria prevista en el apartado
tercero del articulo 21°
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2. La Asamblea General decidira en el mismo acuerde el destino de los fondos
remanentes que existiesen tras haber satisfecho las obligaciones pendientes, sin
desvirtuar la naturaleza sin animo de lucro de la Federacion.

3. Sila Asamblea General no decidiese otra cosa, la liquidacién del patrimonio federativo
sera realizada por la Junta Directiva.

ARTICULO 38°: DE LA FUSION DE LA FEDERACION

1. El acuerdo de fusiéon de la Federacion con otra u otras federaciones, podra ser
adoptado Ginicamente en Asamblea General Extraordinaria con la mayoria prevista en
el apartado tercero del articulo 21°.

TITULO VIl. DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 39°: DISTINCIONES

1. La Federacién podra otorgar las siguientes distinciones de caracter honorifico por relevantes
méritos prestados a los Servicios de Seguridad Publica o Privada o a la propia Federacion :

(a) Placa al Mérito Profesional en Seguridad Privada y/o Publica.
(b) Insignia de Honor de oro o de plata.

2. lgualmente, la Federacion podra otorgar con caracter honorifico, a propuesta de la Junta
Directiva, los titulos de Presidente, Copresidente o Vocal de Honor, otorgables sdlo a
guienes hayan servido cargos en la Federacién en grado extraordinariamente meritorio, y
que conlleva las misiones que el Presidente o los 6rganos colegiados puedan conferirle.
Dichos titulos conllevan esta consideracion honorifica en todos los actos de la Federacion
mientras se pertenezca a la misma, asi como la Insignia de Honor de Oro.

3. Las distinciones siempre deberan recaer en profesionales o entidades de la Seguridad en
todos sus campos o en Funcionarios publicos.

4. La Federacion podra formular propuestas privadas de concesion de condecoraciones
oficiales segun lo dispuesto en la normativa vigente de cada una de ellas.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones contenidas en los presentes Estatutos referidas a organos de
gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la Federacion que se efectian al
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segln el sexo del
titular que lo desempefie.
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DILIGENCIA: La Federacion fija su direccion actual segtin figura en los presentes Estatutos,
compuestos de 39 articulos y una disposicion adicional, en veintitrés hojas, escritas por una sola
cara, rubricadas y selladas, y aprobado por la Junta Directiva en su sesion celebrada el dia de la
fecha./

Madrid, a 25 de noviembre de dos mil veintiuno

ergio Geijo San Martin Vb°. Mariano Agliero Martin
Secretario General Presidente






